Membangun Komitmen bagi diri dan orang lain
A. Faktor – factor pendukung komitmen tinggi

Komitmen tinggi adalah focus pikiran yang diarahkan kepada tugas dan usahanya, dengan selalu berupaya untuk memperoleh hasil yang maksimal. Seorang wirausaha yang mempunyai komitmen tinggi adalah oaring yang taat dan patuh serta berusaha memenuhi janjinya untuk memajukan bisnisnya sampai berhasil. Ada beberapa factor yang mendukung pemanfaatan komotmitmen tinggi yaitu :

1. Konsisten,Tegas, dan Adil (Fair)

Seorang wirausaha harus memiliki charisma karena akan memperlihatkan wirausaha yang memiliki cirri yang konsisten,teguh pendirian,dan tidak udah terpengaruh. Adil artinya bias menerima perbedaan keunggulan dan kekurangan orang lain dan diri sendiri. Selain itu wirausahawan juga harus tegas sehingga menampakkan kewibawaan dalam diri seorang wirausaha.

2. Mercu Suar.

Artinya seorang wirausaha menjadi suri tauladan bagi masyarakat di lingkungannya. Wirausahawan harus memiliki sikap yang bijaksana dan mau menerima saran dan kritik dari orang lain.

3. Kosentrasi pada manusia.

Seorang wirausaha harus memperhatikan masalah, keinginan dan perkembangan yang terjadi agar tercipta suasana kerja yang menyenangkan bagi pekerja sehingga mereka bergairah dalam bekerja.

B. Menerapkan Perilaku Tepat Waktu dan Tepat Janji.

Mereka yang dapat mengatur dan menggunakan waktu dengan baik adalah mereka yang berhasil dalam berwirausaha. Seorang wirausaha yang berhasil harus memanfaatkan dan memandang waktu sebagai berikut :

1. Tepat waktu adalah “oraganisasi”

2. Tepat waktu adalah “kekuasaan”

3. Tepat waktu adalah “ukuran”

4. Tepat waktu adalah “nilai uang”

Ciri-ciri potensi kepribadian seorang wirausaha yang tepat janji adalah :
1. Bermoral tinggi dalam menepati janji.

2. Bersikap mental yang tinggi dalam menepati janji.

3. Terampil.

Komitmen tinggi yang perlu dimiliki oleh seorang wirausahawan yaitu :

1. Mengerti akan tujuan berwirausaha

2. Memiliki motivasi yang tinggi

3. Berkemauan keras untuk menyelesaikan tugas.

4. Bekerja dan berusaha dengan teliti dan cermat

5. Tidak suka menunda tugas dan pekerjaannya

6. Percaya diri dalam menghadapi tugas

7. Rajin, ulet, dan tabah

8. Mendayagunakan waktu secara tepat dan terarah pada sasaran.

C. Menerapkan Kepedulian terhadap Kualitas Hasil Kerja.

Seorang wirausaha dalam menerapkan kepedulian terhadap mutu ( kualitas ) harus memperhatikan beberapa hal, diantaranya :

1. Sumber daya manusia, seperti keahlian dan ketrampilan.

2. Alat – alat dalam mendukung hasil produk yang berkualitas

3. Bahan baku yang memilki standar tinggi sesuai ketentuan.

4. Adanya pengendalian kualitas untuk produk yang dihasilkan.

5. Mengadakan divisi riset dan pengembangan agar mutu produk yang dihasilkan sesuai keinginan dan kebutuhan konsimen.
D. Menerapkan Komitmen terhadap Pengendalian Diri

Cara untuk mengendalikan diri agar tercapai komitmen tinggi, diantaranya :

1. Ketabahan artinya kuat hati dalam menghadapi cobaan dan kesulitan hidup dalam berusaha. Ketabahan dan kesabaran dalam mencari pemecahannya adalah senjata yang ampuh dalam mengatasinya.

2. Keuletan artinya tangguh,kuat,dan tidak mudah putus asa, keuletan adalah sinar terang keberhasilan dalam menjalankan usaha. Seorang wirausaha yang memiliki keuletan berjuang adalah yang tidak mengenal lelah pantang menyerah.

3. Disiplin artinya latihan dan ketaatan pada aturan. Dengan disiplin melahirkan mental yang kuat dan tidak mudah menyerah.

4. Kerja sama artinya kekuatan pribadi akan mendorng manusia untuk mawas dan melatih diri untuk berbuat baik.perbanyak teman,murah hati,banyak senyum,serta patuh dan disiplin dalam berusaha.

Penerapan komitmen tinggi harus memperhatikan factor lain yang dikenal istilah 

M-A-I-R yaitu :

M =  Motivation dan Determination

A  =  Abilities

I   =  Idea dan Market

R  =  Resources
